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CAPITULO |
PREAMBULO

Artigo 1
(Objecto)
1. O presente Regulamento estabelece as normas e regras de atuacdo do Comité de Etica em
Pesquisa Cientifica (CEP) do Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias
(ISUPEC).

2. O presente documento regula a organizacdo e o funcionamento do Comité de Etica em
Pesquisa Cientifica do ISUPEC, a organizacdo dos processos de submissdo e legalizacdo de
projectos de pesquisa cientifica, de projectos experimentais, entre outras actividades de
natureza cientifica, desenvolvidos e produzidos pelos membros da Comunidade Académica
do ISUPEC e a consequente emissdo do respectivo parecer, de acordo com as condicdes e

praticas ético-cientificas da pesquisa.

Artigo 2
(Definigéo)
O Comité de Etica em Pesquisa Cientifica do ISUPEC é um 6rgdo colegial e independente que
tem como principal missdo, cuidar e zelar pela observancia e promoc¢do de qualidade da
investigacdo cientifica e ética na actividade cientifica das unidades orgéanicas que integram o
ISUPEC e na conduta dos membros da Comunidade Académica.

CAPITULO Il
COMPOSICAO, MEMBROS E FUNCIONAMENTO

Artigo 3
(Composicao)
1. O Comité de Etica do Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias (CEP) é

um Orgao unitario e possui representacdes ao nivel das Unidades Organicas do ISUPEC.

2. O CEP organiza-se em Comissdo de Etica Central e Comissdes de Etica Sectoriais que

congregam diferentes areas dos dominios cientificos do ISUPEC, de acordo com o
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Decreto 46/2019, de 01 de Agosto, a saber: Engenharia, Inddstria, Construcéo,

Agricultura, entre outros.

O Coordenador do Comité Central de Etica é designado pelo Director Geral, ap6s eleicéo
entre os seus pares e ractificado pelo do Conselho do Instituto;

Os Coordenadores nas Unidades Organicas séo designados pelos respectivos Directores
da UO onde estdo afectos, com conhecimento da Direc¢do Pedagogica e Cientifica do

ISUPEC, ap0s eleicdo pelos seus pares.

Artigo 4
(Membros)

O CEP é composto, em todos 0s niveis, por um minimo sete (7) membros € no maximo
doze (12) membros, sendo um (1) Coordenador, um (1) Vice-Coordenador, um (1)
Secretario Executivo, Coordenadores dos Comités de Etica das UO e seis (5)
representantes das areas cientificas de especialidade do ISUPEC e dois (2) convidados
especialistas internos ou externos ao ISUPEC.
Os membros convidados ndo tém direito a voto.
Os membros do CEP s&o indicados entre Professores e Investigadores do ISUPEC por
votacao directa, secreta, pessoal e periddica.
O membro que, sem justificativa fundamentada, falte nas actividades do CEP por um
periodo igual a duas semanas sera sancionado de acordo com o previsto no presente
Regulamento.
A modalidade de sancionamento obedecera trés etapas:
Primeira: Adverténcia particular pela coordenacédo do CEP;
Segunda: Adverténcia publica com a presenca de todos os membros do CEP;
Terceira: Adverténcia publica, afixada em vitrinas, seguida da sua substituicdo por um
outro membro integrante das Comissdes Sectoriais.
No caso em que se confirme a substituicdo, cabe ao CEP informar ao Director Geral, por

meio de um oficio, solicitando a alteracdo de dados relativos ao seu registo no Comité.

Artigo 5
(Funcionamento)
Os membros do CEP nédo poderdo ser remunerados no desempenho desta tarefa, sendo

recomendavel que sejam dispensados nos horarios de trabalho do Comité das obrigacdes



na instituicdo, podendo receber ressarcimento de despesas efectuadas com transporte,

alojamento e alimentag&o.

2. Os membros do CEP gozam de total independéncia nas decisdes e procedimentos
aquando do exercicio de suas funcfes, mantendo sob sigilo 0s processos e o respectivo
contetdo dos documentos, discussdes, informagdes, bem como da identificacdo e/ou
exposicdo dos investigadores, e dos proponentes das actividades de pesquisa

desenvolvidas no Comité.

Artigo 6

(Acesso)
No decurso da pesquisa, 0 CEP é aberto a qualquer pessoa ou instituicdo que solicite uma
eventual revisdo ou opinido sobre qualquer aspecto ético e deontolégico a ela vinculado,

independentemente de sua analise prévia.

Artigo 7
(Periodicidade das Sessdes)

1. O CEP relne, ordinariamente, de 15 em 15 dias, conforme o calendéario por ele estabelecido
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador, por sua iniciativa ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

2. A convocagdo para a reunido extraordinaria dos membros do CEP deve ser feita por escrito,
incluindo a devida agenda, com uma antecedéncia de no minimo 48 horas.

3. Cada reunido do CEP é documentada por uma acta, assinada pelo Coordenador e membros
presentes, com numeracao sequencial, a qual é arquivada na Unidade Organica.

4. O CEP devera manter em arquivo o projecto, o protocolo e os relatorios correspondentes por

5 (cinco) anos apds o encerramento da pesquisa.

Artigo 8
(Despesas)
O pagamento dos gastos relativos as inscrigdes, ajudas de custos que envolvem deslocamentos e
diérias, para os membros do CEP e das Comissdes Sectoriais, para fins de capacitacdo, troca de
experiéncia, comissdes de trabalho em matéria da ética em pesquisa, serd autorizado pelo
Director Geral, de acordo com o plano anual de actividades do CEP e respectivo orgcamento

aprovado pela Direcgédo Geral.



Artigo 9
(Competéncias do CEP)

Compete ao CEP Central:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Receber e proceder o encaminhamento dos projectos para a analise documental;

Criar as Comissdes de Etica Sectoriais, com o conhecimento da Direc¢do Pedagdgica e
Cientifica;

Emitir, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, o parecer fundamentado, identificando
com clareza os elementos que constituem o objecto do parecer, ouvida a Comissdo
Sectorial;

Distribuir os protocolos de pesquisa as Comissdes Sectoriais, observando o principio da
impessoalidade e areas afins;

Assegurar a confidencialidade dos dados referentes a execucao da sua tarefa e ao arquivo
completo do respectivo protocolo;

Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre requisitos éticos constantes dos protocolos
de projectos de pesquisa e programas afins do CEP ou com os quais o ISUPEC se
envolve;

Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre situacGes declaradas de conflito de
interesses;

Pronunciar-se sobre ocorréncias que, no ambito de projectos de Pesquisa, actividades de
Ensino, de Extensdo e Inovacdo sejam susceptiveis de promover praticas do
incumprimento da boa conduta cientifica; e

Assegurar a andlise e reflexdo colectivas sobre problemas da pratica de pesquisa que

envolvam quest@es éticas, promovendo a cultura ética na pesquisa no ISUPEC.

Artigo 10

(Competéncias das Comissdes Sectoriais do CEP)

Compete aos CEP Sectoriais:

a)

b)

c)

Acompanhar o desenvolvimento dos projectos por meio dos relatérios elaborados pelos
pesquisadores de especialidade;

Trabalhar, quando convidados, para garantir a competéncia técnica ou especializada do
CEP assegurando os referenciais basicos da ética e deontologia na pesquisa;

Aconselhar o CEP a emitir um parecer técnico do projecto submetido;



d)

Defender a dignidade humana dos sujeitos de pesquisa, do investigador e o0s interesses da
sociedade;

Elaborar um relatério fundamentado que facilite a discussao, dos membros do CEP, do
mérito ético do projecto de pesquisa; e

Obedecer aos prazos estabelecidos nos termos do presente regulamento.

Artigo 11

(Projectos de Pesquisa Elegiveis)

Apenas serdo alvo de parecer do Comité de Etica do ISUPEC, os projectos de pesquisa e

actividades afins do ISUPEC e seus parceiros.

1.

a)
b)

9)
h)

CAPITULO I
ATRIBUICOES
Artigo 12
(Atribuicbes do Coordenador do CEP)

O Coordenador do CEP planifica, organiza e acompanha as actividades do Comité,
devendo:

Presidir as reunioes e trabalhos do CEP;

Elaborar, junto com os demais membros do CEP, o cronograma de actividades do

Comité, incluindo a agenda de reunides e eventos;

Definir a distribuicdo dos projectos de pesquisa ou outros documentos encaminhados ao

Comité aos membros das Comissdes Sectoriais;

Convocar por escrito as reunides ordinarias e extraordinarias do CEP;
Elaborar e enviar os pareceres finais aos pesquisadores;
Reencaminhar os pedidos de reconsideracédo a plenéria;

Representar o0 Comité em todas as instancias do ISUPEC;

Aprovar a agenda das reunides;
Decidir sobre encaminhamento de processos para a apreciacdo do CEP, nos casos de
urgéncia, e no ambito de sua competéncia, levando o assunto a primeira reunido ordinéria

do Comité;



j) Solicitar informagdes para esclarecer, dirimir ddvidas ou fornecer subsidios com relagdo
aos projectos em julgamento;

k) Cumprir as decisdes do CEP e deste Regulamento;

I) Tomar parte nas discussdes das questdes da vida do Comité e, quando necessario, exercer
direito do voto de desempate;

m) Cumprir com 0s prazos previstos; e

n) Estimular o continuo aperfeicoamento dos membros do CEP, em matéria de ética e

deontologia na pesquisa cientifica.

Artigo 13
(Atribuicdes do Vice-Coordenador)
O Vice-coordenador do CEP substitui o Coordenador quando ausente ou impedido, nos termos

legalmente previstos.

Artigo 14
(Competéncias do Secretéario)
Cabe ao Secretério do Comité de Etica do ISUPEC:
a) Elaborar as actas de cada reunido do comité de ética; e

b) Assessorar o coordenador e 0 vice-coordenador nos periodos entre as reunides.

CAPITULO IV
RECEPCAO E TRAMITACAO DE PROJECTOS DE PESQUISA

Artigo 15

(Definigéo)
Um projecto de pesquisa compreende toda a actividade visando a producgdo do conhecimento
cientifico que, ndo tendo sido ainda realizada para o mesmo fim, se propde a organizar
procedimentos cientificos para resolver problemas nos varios dominios do saber, incluindo a

recolha, tratamento, divulgacdo e disseminacdo de resultados.
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Artigo 16
(Critérios de Submissao de Projectos de Pesquisa)

O projecto de pesquisa a ser submetido a revisao ética somente poderd ser apreciado se
estiver instruido de acordo com as normas de elaboracdo e publicagdo trabalhos cientificos
do ISUPEC.

A apreciacdo das questOes éticas e deontologicas dos Projectos de Pesquisa carece de
submisséo ao CEP.

Em relagdo aos projectos de pesquisa que visem a obtencdo de grau académico (Licenciatura
e Mestrado), cabe aos respectivos supervisores decidirem a submissdo dos mesmos ao CEP,
dependendo da natureza da pesquisa.

O CEP prevé, em formulario préprio, modalidades de submissdo dos projectos de pesquisa
para a sua apreciacéo.

A documentacdo deve ser submetida em formatos electronicos e fisicos, devidamente

assinada pelos proponentes obedecendo os prazos estabelecidos.

Artigo 17
(Apreciacgado dos Projectos de Pesquisa)

Os projectos de investigacdo, uma vez submetidos, sdo distribuidos pelos membros do
Comité que preparam a avaliacdo e decisdo dos mesmos a ser apresentada na reunido deste
6rgéo.
Quando necessario, o CEP contacta os proponentes para devidos esclarecimentos sobre
determinado projecto de pesquisa antes ou depois da reunido.
Em casos especificos, o CEP reserva-se a prerrogativa de solicitar parecer externo a
especialistas que substanciem fundamentos éticos e deontoldgicos dos projectos submetidos.
O CEP fundamenta a apreciagdo dos projectos nos principios éticos e deontologicos relativos
a investigacdo definidos em documentos oficiais e pelas Ordens em actividades no pais,
conforme a natureza do projecto.

Artigo 18

(Deliberagdes)

1. Os Comités de Etica a nivel Central e das Unidades Organicas sdo autbnomos nas suas

deliberagdes.



2. ApOs a avaliacdo, os projectos de pesquisa devem ser enquadrados numa das seguintes

categorias:

a) Devolvido com recomendacdes, se 0 CEP constatar a falta de algum requisito para a
submisséo de projectos de pesquisa;

b) Aprovado: quando o projecto de pesquisa obedece com o plasmado nos principios éticos
e deontoldgicos;

c) Aprovado com recomendacdes: se 0 CEP considerar que alguns aspectos do projecto
devem ser melhorados, continuando pendente enquanto estas ndo estiverem
completamente corrigidas;

d) N&o aprovado: quando, mesmo tramitadas as pendéncias, o CEP considera que 0s

impasses €eticos do projecto sdo graves e ndo respeitou na integra os principios éticos;

3. A aprovacdo dos pareceres sera feita em plenaria, com quérum minimo de 50% dos membros

do CEP, respeitando a opinido dos especialistas e dos docentes das areas dos projectos.

Artigo 19

(Recurso)

1. O CEP considera o recurso como um instrumento por meio do qual se busca repor o

ordenamento ético e deontoldgico dos processos de avaliacdo dos projectos de pesquisa no

ISUPEC, dando aos seus proponentes a oportunidade de rever e seguir com as suas

propostas.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Os recursos devem ser canalizados ao CEP;

O recorrente deve apresentar, no acto do recurso, provas materiais e factuais;

Sempre que necessario, 0 CEP deve criar comissdes sectoriais ad hoc para atender as
demandas dos recursos;

E da responsabilidade do CEP canalizar o processo do recurso as comissdes supracitadas;
O prazo para a interposigdo do recurso é de quinze (15) dias uteis, a partir da divulgacao
oficial do resultado;

Recebido o recurso com pedido de revisdo, a coordenacdo do CEP designard uma nova
comissdo sectorial, doravante ad hoc, que, no prazo de quinze (15) dias uteis, o
submetera a julgamento pelo mesmo Comité, apds analise pela nova comisséo; e

S&o partes legitimas para a recorréncia sujeitos interessados no projecto de pesquisa.



CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 20
(Alteracdes)
Qualquer alteragdo do presente Regulamento é da competéncia do CEP.

Artigo 21
(Casos Omissos)
Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo principio e regras gerais de Direito do
Regulamento Geral Interno.
Artigo 22
(Davidas)

As duavidas e outras questdes inerentes ao Regulamento serdo explicadas pelo CEP.

Artigo 23
(Alteracdes)

A alteracdo devera ser aprovada em reunido do CEP, especialmente convocada para este fim,
pelo voto de pelo menos 2/3 dos membros, apreciado pelo Conselho Pedagdgico e Cientifico e

aprovado pelo Conselho do Instituto.

Artigo 24

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento de funcionamento do CEP entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao pelo Conselho Superior do Instituto Superior Politécnico de Engenharia e Ciéncias.
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